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LES FILIERES PROFESSIONNELLES
D’EXCELLENCE

Tremplins vers une msertion immeédiate dans le marché du fravail,
les filieres professionnelles retrouvent leurs letires de noblesse
grace a des formations d'excellence, non accessibles via Parcoursup,

Y ordonnier, carreleur, vigne-
rof, patissier, électrotechni-
_dcien... Depuis huit sigcles,
"association des Compagnons du
Devoir transmet aux jeunes des
savoir-faire dans 31 metiers ma-
nuels ef six filieres. On entre chez
les Compagnons du Devoir aprés la
troisiéme pour obtenir un CAP ou
un Bac pro. aprés un bac genéral ou
technologique pour apprendre un
metier tout en se lancant dans la
vie active, apres obtention d'un
diplome du CAP a la licence pro-
fessionnelle. Enfin on v vient pour
se perfectionner dans son métier
en réalisant son Tour de France.
Formation hautement reconnue par
la profession. les Compagnons du
Devoir forment chaque année plus
de 10000 jeunes, parmi lesquels
90 % ont vn emploi a I'issue de leur
Tour de France.

L'IFM, LA CRANDE ECOLE
DE LA MODE
Les gficionados de la mode peuvent
se tourner vers 1'Institut Francais de
la Mode gui réunit, depuis 2019,
I'TFM et 1'Ecele de la Chambre
Syndicale de la Couture Panisienne.
Apres le bac, trois bachelors sont
proposes - le bachelor modéliste-
conceptenr, qui forme en trois ans
et en alternance aux meétiers fech-
niques du modeélisme ; le bachelor
art in fashion design pour devenir
styliste, avec des specialisations
maille. chaussure, maroguinerie et
image ; et le bachelor management
de la mode et des industries créa-
tives qui ouvrira a la rentree 2021 et
qui mene aux métiers support d'vn
produit (responsable de collection,
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chef de produit, etc ). « La force de
notre école est 'union des frois
grandes familles que sont la tech-
nique pure, le managemeni et le sfy-
Iisme, explique Delphine Wharmby,
directrice markefing ef communica-
tion. Contrairement aux éceles in-
ternationales aux fortes dimensions
arfistigues, nous proposons égale-
ment des compétences technigues.
De plus, grdce a netre fondaiion,
nows enfretenons des liens forts avec
de nombreuses entreprises qui fi-
nancent les bourses et cuvrent pour
Iz financemeni de la vecherche et de
Uinnovation pédagogique. Récem-
ment, NOUS AVons emmeénage dans
nofre nouveau campus de 8000 m*
a la Cité de la Mode a Paris, qui
béndficia de technologies innovantes

dans le sacteur de la moda comme
les imprimantes 3D ou un atelier
maroquineria, notamment v

PERENNISER LES METIERS
DE I'ARTISANAT ET DU LUXE
Le Groupe LNMH s emiploie égale-
ment a pérenniser les métiers de
1"artisanat et du luxe grice a 'Insti-
tut des Metiers d Excellence (IME)
LVMH. un programme de forma-
tion professionnelle en alternance
pour les jemnes de moins de 26 ans,
dans les domaines de I"artisanat. de
la création et de la vente. Depuis
2014, plus de 900 apprentis ont
intépgré I'IME en France, Suisse.
Italie et Espagne. en partenanat
avec des ecoles renommees. Gra-
tuites, les 31 formations proposées
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permettent de se former du CAP an
master 2 dans tous les métiers du
luxe : maroguinerie. vigne et vin,
bijoutenie-joaillerie, havte-couture,
horlogerie, metiers de Ia vente et du
design. Les apprentis percoivent
une rénmmneération entre 55 et §5%
du SMIC en fonction de leur dge.
L'admission dans cet institut de
prestige suppose, indique le site
Internet. « d ée habile, minutienr,
patient, curieux, ouvert d’esprii,
précis et de savoir respecter les
consignes »_ 11 faut également bien
maitriser 'anglais et une autre
langue pour la vente. La présélec-
tion est effectuee par 1'école parte-
naire de I'IME. Les candidats pre-
sélectionnés passent ensuife un
entretien de motivation un test pra-
tigue d aptitude aux metiers de 1'ar-
tisanat et un test psychotechnique,
avant, s'ils ont franchi ces étapes
avec succes, de rencontrer les res-
ponsable des ressources humaines
et les tuteurs des maisons et ateliers
partenaires du groupe LVMH.
A T'issue de cette formation d’ex-
cellence, les apprentis pourswivernt
le plus souvent leur carriére dans le
groupe et les maisons partenaires
(Berluti, Chaumet. Louis Vuitton
Weuve Clicquot. etc).

LA HEAUTE ECOLE DE LA JOAILLERTE,
REVELATRICE DE TALENTS
Dans le domaine de la joaillerie, Ia
Haute Ecole de Joaillerie est une
réfeérence pour tous les acteurs de la
profession. Creée en 1847, elle
transmet les savoir-faire tradition-
nels associes aux nouvelles techno-
logies, grice a des équipements et
ateliers haut de gamme. La forma-
tion mitiale propose deux filiéres et
trois diplomefs - la filiere fabrica-
tion, sancfionnée par le certificat
supérieur joaillier, unique en
France, et par le bachelor nume-
rique qui forme au métier de
conceptenr mumeérique‘maquettiste
3D : et Ia filiére création avec le
bachelor design bijou pour devenir
concepteur-designer de bijoux.
Avec quelque 600 apprenants,
I"gécole se targue d'un taux d'em-
plovabilité de 100 % en formation

initiale et de 80 % en alternance.
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DES CAMPUS QUI FORMENT
EUX METIERS DE DEMAIN
Pour redorer le blason des filieres
professionnelles, le gouvernement
a cree en 2014 des Campus des
Metiers et des Qualifications
d Excellence dans des secteurs
d activités d’avenir comme ['aéro-
nautique, les énergies nouvelles,
le numérique, le tourisme, la gas-
fronomie ou la chimie. Il en existe
aujourd 'bui 95 parmi lesquels
PlastiCAMPUS. le Campus des
Metiers et des Qualifications de la
plasturgie. « Il regroupe les métiers
de la conception, de la fabrication,
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de la fmition des oufillages, du
margquage techniquie, ef forme des
eléves du CAP au niveau ingenienr,
issus de bacs pro et technologigues,
décrit Christelle Abis, directrice
opérationnelle de PlastiCANMPUS.
Ce sont des formations a forte em-
ployabilité, avec un rafio de deux
offres d'emploi par jeune, oit on
utilise des équipements de derniére
génération pour |'indusirie du fi-
nur: Nows voulons former des jeunes
avec des compéiences arftendues
par les enfreprises pour accompa-
ener les mutations technologigues
4 venir ».

ROMAIN CRANDVAUX, STACIATRE PATISSIER A BERLIN

On pent g'orienter vers une filidéme profescionnelle ET partir &tudier

o faire un stage professionnel en Europe; Pour ce faire, il faut choisir un
wetablissement de formation (CFA, institut des meters, lycée professionnel...}
gui bénéficie du programme Erasmus+ poor faire partir ses &léves en
mobilite. Environ 20000 jeunes de |'enseignement ot de la formation
professionnels partent en Erasmus+ entre 1 4 12 mois chaque année depuis
la France. C'est le cas de Romain Grandvanx, 2T ans, fitulaire d'on brewvet
technique des métiers en pitisserie, dipldme d'excellence dans co métier,
obtenn aprés cing ans de formation. Il est parti cing mois cette annéa 3
Berlin pour séaliser denx stages dans des pitisserics-salons de thé.

 C’est une formidable expérience qui m'a apporté une ouverfure d'esprif af
In'a iaif découvrir une nouveile culfure of une nouvelle facon de prafiguer Ia
patisserie. Grice au partenariat du programme Erasmus+ avec Pdle emplos,
Jj'ai pu bénéficier du mainfien de mon indemnisation chdmage pendant {oufe
la durée de mon stage, ef de I'aide do CFA pour frouver des enfreprises
d'accued ef un logement 3 Berlin ». Une expérience Eracmus+ st un vrai
atont sur le CV Les jeunes qui ont réalied une péricde de mobilité encadnée
4 I'éfranger trouvent, en moyenne, un emplod en 2 8 mois contre 4.6 mois

pour les autras®.

*Somne: Brsnm+



